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เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
------------------------------------------------------- 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา 
การ ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐ
สามารถ นําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถ
อํานวยความ สะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปน
การประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปน
ธรรมและ ความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตํารวจ......................................
เปนไปดวยความ เรียบรอย จึงแตงตั้งคณะทํางาน ดังนี้   
  1. พันตํารวจเอก      ประธานกรรมการ 
  ผูกํากับการสถานีตํารวจ……………….. 
  2. พันตํารวจโท      รองประธานกรรมการ 
  รองผูกํากับการการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจ................... 
  3. พันตํารวจโท      รองประธานกรรมการ 
  รองผูกํากับการการสืบสวน สถานีตํารวจ………………………. 
  4. พันตํารวจโท      กรรมการ/เลขานุการ 
  สารวัตรธุรการ สถานีตํารวจ......................... 
  5. รอยตํารวจเอก     กรรมการ/ 
  รองสารวัตรธุรการ สถานีตํารวจ......................... 
  6. สิบตํารวจเอก      กรรมการ/ผูดแูลระบบ 
  ผูบังคับหมู (จราจร) สถานีตํารวจ......................... 
 
 
 
 
 



  
 
 

- ๒ - 

อํานาจหนาท่ี  
 1. กํากับ ดูแล กําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 2. จัดทํายุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกํากับดูแลการดําเนินการตามแผนงานเก่ียวกับการ 
บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด  
 3. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาตอบ 
แบบวัดการรับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพ่ือเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ  
 4. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 โดยมอบหมายให พันตํารวจโท........................................... สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจ
...................................... เปนผูดูแล ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิดอยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติ ให รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
  
                                                พันตํารวจเอก   

  (                         ) 
                                    ผูกํากับการสถานีตํารวจ.......................                                                              
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